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o DICHIARA DI NON AVERE PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI IN CORSO 
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DATI DEL DOCENTE 

COGNOME E NOME  

SEDE DI SERVIZIO  
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TABELLA  A –CRITERI DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI (INDICATORI/DESCRITTORI) 

AMBITI VALUTATIVI 

(COMMA 129, ART. 1 

LEGGE 107/2015) 

INDICATORI 

 

DESCRITTORI 

(ATTIVITA’/ INCARICHI INDIVIDUATI - A.S. 2015/16) 

INDICARE CON UNA CROCETTA LE VOCI CHE INTERESSANO E 

SPECIFICARE SUI PUNTINI: 

DOCUMENTABILITA’ 

 
 
 
 

A 
 
Qualità 
dell’insegnamento e 
contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica, nonché del 
successo formativo e 
scolastico degli 
studenti 
 

 

 

 

a.1 
Valorizzazione di incarichi e 
responsabilità finalizzati alla 
progettazione  e realizzazione di 
azioni di miglioramento 
dell’istituzione scolastica 

 

 

 

 

 

• PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO PER 
L’ELABORAZIONE DI: 
o RAV 
o PdM, 
o POF TRIENNALE 

       ⎕  MEMBRO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE 

       ⎕  MEMBRO CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 

NOMINE 
VERBALI COLLEGIO DOCENTI 
VERBALI INCONTRI 

• ELABORAZIONE DI PROGETTI RISPONDENTI A BANDI : 
o MIUR/USR ............................................................. 
o EUROPEI ................................................................. 
o REGIONE/CITTÀ METROPOLITANA/COMUNE 

................................................................................ 
o ALTRO……….................................………………………… 

 

ELABORAZIONE PROGETTI E 
COLLABORAZIONE CON IL D.S. 
 

 a.2 
Valorizzazione di attività ed  
esperienze didattiche innovative 
finalizzate al miglioramento della 
didattica, all’inclusione, al 
potenziamento, al recupero degli 
apprendimenti in situazioni di 
svantaggio. 

 

 
o REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI RECUPERO 

DOCUMENTATO 
o ELABORAZIONE DI PDP PER ALUNNI BES 
 

RELAZIONI COMPLETE DI 
OBIETTIVI, SITUAZIONE INIZIALE E 
RISULTATI OTTENUTI 
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B 
Risultati ottenuti  dal 
docente o dal gruppo 
di docenti in 
relazione al 
potenziamento delle 
competenze degli 
alunni e l’innovazione 
didattica e 
metodologica, 
nonché  la 
collaborazione alla 
ricerca didattica, alla 
documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche 
didattiche 

b.1 
Valorizzazione della partecipazione 
ad attività, progetti, eventi, proposti 
dalla scuola, finalizzati 
all’approfondimento e al  
potenziamento di competenze 
trasversali e/o disciplinari 

• PARTECIPAZIONE ATTIVA A: 
o PROGETTI REALIZZATI IN ORARIO 

EXTRASCOLASTICO  NON RETRIBUITI DAL FIS 
o PROGETTI REALIZZATI IN ORARIO 

EXTRASCOLASTICO RETRIBUITI DAL FIS 
o PROGETTO CURRICULARE DOCUMENTATO 
o REFERENTE DI EVENTI E MANIFESTAZIONI 
o PARTECIPAZIONE A GARE E CONCORSI 
o ACCOMPAGNAMENTO IN VISITE GUIDATE DI 

INTERA GIORNATA 
o PARTECIPAZIONE A PROGETTI/ATTIVITA’ DI 

CONTINUITA’ E  O ORIENTAMENTO 
 

MATERIALE DIDATTICO 
PRODOTTO 
RELAZIONI/REPORT 
VERBALI ORGANI COLLEGIALI 
ATTESTATI 

b.2 
Valorizzazione di particolari 

esperienze metodologiche  

didattiche  e di valutazione  

innovative 

 

o REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DIDATTICO 
INNOVATIVO DOCUMENTATO 

o UTILIZZO DI STRUMENTI DI VALUTAZIONE 
INNOVATIVI DOCUMENTATI 

o ATTIVITA’ RELATIVE AL RUOLO DI ANIMATORE 
DIGITALE O MEMBRO DEL TEAM DIGITALE 

 

RELAZIONI COMPLETE DI 
OBIETTIVI, SITUAZIONE INIZIALE E 
RISULTATI OTTENUTI 
 
MATERIALE DIDATTICO 
AUTOPRODOTTO 
 

b.  3 
Valorizzazione dell’impegno nella 

predisposizione di documentazione, 

modulistica operativa  e materiale 

didattico destinato ai docenti. 

 

o PRODUZIONE DI DOCUMENTAZIONE E 
MODULISTICA 
OPERATIVA.............................................................
................................................................................
................... 

o CONDIVISIONE CON I COLLEGHI DI PERCORSI 
DIDATTICI REALIZZATI 

RELAZIONI 
VERBALI 
MATERIALE PRODOTTO 

b. 4 
Valorizzazione dell’impegno nella 

formazione personale per acquisire 

competenze  per esperienze 

didattiche innovative 

• CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO COERENTI 
CON IL RUOLO: 
o  DA 5 A 15 ORE ( 1 PREMIALITA’) 

 
o  DA 16 A 30 ORE ( 2 PREMIALITA’) 

 
o PIU’ DI 30 ORE (3 PREMIALITA’) 

 

 

ATTESTATI 
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C 
Responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico e nella 
formazione del 
personale. 

 

 

c. 1 

Valorizzazione degli incarichi e delle  

responsabilità assunti nel 

coordinamento  didattico; 

 

o RESPONSABILI DIPARTIMENTO 
............................... 

o COORDINAMENTO CONSIGLI DI CLASSE/ 
INTERCLASSE/ INTERSEZIONE 
................................................................. 

o MEMBRO COMMISSIONI /GRUPPI DI LAVORO 
…………………………………………………………………………… 

o FUNZIONE STRUMENTALE AREA ……………………… 
o REFERENTE DI PROGETTO ………………………………………….. 

 

 
NOMINE 
VERBALI COLLEGIO DOCENTI 
VERBALI INCONTRI  

 

 

c.2 

Valorizzazione degli incarichi e delle  

responsabilità assunti nel 

coordinamento  organizzativo; 

 

o COLLABORATORI DS 
o RESPONSABILI DI PLESSO 
o GESTIONE SITO WEB/PAGINA FB 
o PREPOSTI SICUREZZA - RLS  
o RESPONSABILE SERVIZIO MENSA 
o COORDINAMENTO PROVE INVALSI DI PLESSO 

 

 
NOMINE 
VERBALI COLLEGIO DOCENTI 
VERBALI INCONTRI  
RELAZIONI SULLE ATTIVITA’ 
SVOLTE 
 

c.3 

Valorizzazione di impegni e  

responsabilità nella  progettazione, 

implementazione e realizzazione e di 

interventi  formativi rivolti ai 

docenti; 

 

o DOCENZA IN ATTIVITA’ DI FORMAZIONE NELLA 
SCUOLA 

o .......................................................................................
.. 

o PROGETTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI RIVOLTI AI 
DOCENTI 
.......................................................................... 

o TUTOR DOCENTI NEO ASSUNTI 
o TUTOR DOCENTI TIROCINANTI 

 
 
 
NOMINE 
MATERIALE PRODOTTO 
REGISTRO PRESENZE 
 

 

c.4 

Valorizzazione del contributo 

all’efficienza dell’organizzazione 

della scuola 

o ASSENZE INFERIORI A 20 GIORNI (1 PREMIALITA’) 
o ASSENZE INFERIORI A 10 GIORNI (2 PREMIALITA’) 
o FLESSIBILITA’ ORARIA (CAMBIO TURNO E/O 

ORARIO, ADEGUAMENTO ORARIO IN 
PARTICOLARI ATTIVITA’,..) 

o DISPONIBILTA’ ORE ECCEDENTI  

 
 
 
ATTI DELLA SCUOLA 
REGISTRI PRESENZE 



I.C. “G. MAMELI” – NOLA - NAIC8AP00V 

 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• DESCRITTORI RIFERITI AI TRE AMBITI VALUTATIVI 

 

 

 DESCRITTORI INDICI DI OSSERVAZIONE 

 SPIRITO D’INIZIATIVA  Il docente ha dimostrato ottimo spirito d’iniziativa attraverso la promozione di azioni 
innovative finalizzate all’incremento della qualità delle esperienze formative 
destinate all’intera utenza. 

 SPIRITO DI COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE Il docente ha dimostrato ottimo spirito di collaborazione e condivisione con i 
docenti/le famiglie/ il DS attraverso la disseminazione di iniziative e buone prassi 
finalizzate alla realizzazione di una comunità scolastica integrata ed alla costruzione 
di una identità condivisa. 

 CARICO DI LAVORO ED IMPEGNO PROFUSO Il docente ha dimostrato alto senso di responsabilità e rigorosità nell’assunzione di 
incarichi, puntualità nell’assolvimento di azioni previste e disponibilità nella gestione 
delle emergenze/urgenze. 

 IMPATTO SUL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUTO Il docente ha operato con diligenza ed assiduità, contribuendo al conseguimento di 
risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola in termini organizzativi 
e/o didattici. 

 

TOTALE DESCRITTORI 

 VALIDAZIONE DEL DS 

AMBITO A   

AMBITO B   

AMBITO C   

OSSERVAZIONE DEL DS   

FIRMA DEL DOCENTE  

 


